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الجمعية العربية لتربية النحل
 APIARAB

المادة  1- الاسم :
الجمعية العربية لتربية النحل ) APIARAB( هي جمعية عربيه لتطوير وتنظيم وتنمية وحماية قطاع   
النحل بالعالم العربي وهي م�سرح للجمعيات والجامعات والاكاديميين و النحالين والموؤ�س�سات التجارية العاملة 

�سمن القطاع 

المادة 2 - المكتب :
مدينة    )      ......................      (  هي المقر الرئي�س للجمعية، ويجوز  نقله بقرار من الجمعية   

العامة. كما يمكن للجمعية اإن�ساء مكتب اأو مكاتب تن�سيق بقرار من المكتب التنفيذي للجمعية .

المادة 3 - الأهداف :
العلمية  المجالات  وتطوير  حقيقية  تنمية  واإحداث  تعزيز  اإلى  النحل  لتربية  العربية  الجمعية  تهدف   
والتقنية والبيئية والاجتماعية والاقت�سادية لتربية النحل والتعاون بين جمعيات مربى النحل والهيئات العلمية 

والاأفراد المهتمين بتربية النحل في جميع البلدان العربية من خلال الَاتي :
١- نقل العلوم والخبرات العالمية وو�سعها مو�سع التنفيذ على اأر�س الواقع.

٢- ت�سجيع وار�ساد النحال في انتاج منتجات النحل المختلفة والم�ساعدة وفي ت�سويقها.
٣- ال�سعي لدعم الابحاث العلمية المتميزة والعمل على تحويل مخرجات هذه البحوث الى منتجات 

ي�ستفيد منها النحال.
العربية  الوزارات المخت�سة تحت مظلة المنظمة  بالتعاون مع  العربي  ٤- تنظيم تربية النحل بالعالم 

للتنمية الزراعية .
٥- تفعيل عمل المراأة والا�سر الريفية في تربية النحل واإبراز دورها في تطوير هذه المهنة.

٦- ان�ساء واحة معرفية اإلكترونية للنحال العربي ت�سم جميع الابحاث الحديثة العلمية العالمية والعربية 
ذات العلاقة.

٧- ربط الجمعية العربية لتربية النحل  )APIARAB( بالجمعيات العالمية وخا�سة الابيمونديا وتواأمتها 
والتعاون معها.
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وجدولتها  العربي  بالعالم  النحل  تربية  عن  ومعلومات  اإح�ساءات  ت�سمل  بيانات  قاعدة  ان�ساء   -٨
وتجهيزها لتكون في متناول الوزارات والجمعيات المخت�سة.

9- ال�سعي نحو الاكتفاء الذاتي العربي بما يتعلق ب�سناعة النحل والعمل على ت�سهيل التجارة البينية 
بين بلدان المنظمة.

١0- ال�سعي الى ان تكون الجمعية العربية لتربية النحل بيت خبرة للمنظمة العربية للتنمية الزراعية 
والجهات ذات العلاقة بالدول العربية .

١١ - اإقامة المعار�س والموؤتمرات وت�سجيع الابتكارات النحلية الجديدة بت�سليط ال�سوء عليها ون�سرها 
لتعم الفائدة.

المادة 4 - تحقيق الأهداف :
ت�سعى الجمعية لتحقيق اأهدافها من اللوائح والتوجيهيات التى تحدد ما هي المهام التي يتعين القيام   

بها لتحقيق الاأهداف. 

 المادة 5 – أعضاء المنظمة :
تمنح ع�سوية المنظمة لكل من :. أ

اأ�ساتذة الجامعات والباحثين المتخ�س�سين في تربية النحل .. ١
النحالين والمهتمين العاملين في قطاع النحل.. ٢
 جمعيات ومنظمات النحالين  التي تعمل بما يتما�سى مع اأهداف الجمعية العربية لتربية النحل . ٣

ولديها الرغبة بالانت�ساب .
الموؤ�س�سات التجارية التي تعمل في ت�سنيع وت�سويق م�ستلزمات تربية النحل ومنتجات النحل.. ٤
المعاهد والمراكز العلمية والبحثية والتدريبية المتخ�س�سة في تربية النحل .. ٥

يعهد للمجل�س التنفيذي اتخاذ القرارات ذات ال�سلة فيما يتعلق بقبول الاأع�ساء وت�سبح . ب
القرار على الجمعية  قبولهم  وعر�س  التنفيذ حال  قيد  وواجباتهم في الجمعية  حقوقهم 

العامة للت�سديق عليه.
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المادة 6- حقوق الأعضاء :
جميع الاأع�ساء لهم الحق في :

الح�سول على المعلومات والاإعلانات من الجمعية والتي يتم ن�سرها في اأخبار الجمعية اأو غيرها . 1
من المن�سورات.

تر�سيح اأ�سخا�س لملىء المقاعد ال�ساغرة في الجمعية من خلال الاإنتخابات. . 2
 الن�سر في المجلات العلمية والن�سرات والمطبوعات ال�سادرة عن المنظمة وفقا لقواعد الن�سر . 3

المقرة من اللجنة العلمية. 
الم�ساركة في الموؤتمرات واللقاءات وغيرها من الفعاليات التي تنظمها الجمعية.. 4

المادة 7- واجبات الأعضاء:
ع�سوية الجمعية العربية لتربية النحل تلزم جميع الاأع�ساء بما يلي : 

١- الالتزام بالنظام الاأ�سا�سي للجمعية، واللوائح والمبادئ التوجيهية والقرارات ال�سادرة عن الاتحاد وهيئاته 
وفقاً لمواد النظام الاأ�سا�سي. 

٢- الامتناع عن القيام باأي مبادرة تتعار�س مع اأهداف الجمعية والقرارات ال�سادرة عن هيئاتها. 
٣- دفع ر�سوم الع�سوية ال�سنوية التي تحددها الجمعية العامة في غ�سون الاأ�سهر الثلاثة الاأولى من العام. 

والمعلومات  بالملاحظات  الاتحاد  وتزويد  المعلومات،  ون�سر  تن�سيط  والعمل على  المنظمة  اأفكار  ون�سر  تعزيز   -  ٤
والاقتراحات بهدف عمل تح�سينات على اأداء الاتحاد.

المادة 8 - انتهاء العضوية :
تنتهي الع�سوية: . أ

اإلى  ١- بالا�ستقالة: ويتم الاإعلان عن ذلك من خلال ار�سال ر�سالة خطية وموقعه من الممثل المعتمد 
الاأمين العام للجمعية، قبل ثلاثة اأ�سهر من نهاية ال�سنة الميلادية. 

٢ - اإذا لم يتم دفع ر�سوم الع�سوية ال�سنوية الم�ستحقة في غ�سون �سنة واحدة 
٣- اإذا ف�سل الع�سو بموجب قرار من الجمعية العامة لاأن الع�سو انتهك النظام الاأ�سا�سي للجمعية اأو 

القرارات ال�سادرة عن هيئاتها. 
يُ�سدر المجل�س التنفيذي قرار وقف الع�سوية وتُقرها وت�سادق عليها الجمعية العامة. وي�سبح . ب
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القرار حيز التنفيذ في نهاية ال�سنة التي تم الم�سادقة فيها على القرار، وتلقائيا يفقد الع�سو 
المنتهي ع�سويته اأي حقوق معتمدة لدى الجمعية العربية لتربية النحل.

المادة 9– لجان ومجالس الجمعية العربية لتربية النحل:
يتبع الجمعية  لجان ومجال�س تت�سمن : 

١. الجمعية العامة 
٢. المجل�س التنفيذي

٣. المجل�س الا�ست�ساري 
٤. مجل�س الاإدارة 

٥. اللجان العلمية / الفنية
٦. اللجان القطرية 
٧. اللجان الاإدارية

المادة 10 - الجمعية العامة :
تتكون الجمعية العامة من اللجان القطرية واللجان العاملة والمجل�س الا�ست�ساري .

المادة 11 - دعوة الجمعية العامة :
تعقد الجمعية العامة العادية خلال الموؤتمر الدولي.   

 يمكن عقد اجتماع غير عادي للجمعية العامة اذا دعي اليها ن�سف اأع�ساء المجل�س التنفيذي اأو ثلث جميع الاأع�ساء. 
الموعد  من  الاأقل  على  �سهرين  قبل  الاإلكتروني  بالبريد  العام  الاأمين  قبل  من  العامة  الجمعية  دعوات  تر�سل 
المحدد. ويجب اأن تت�سمن الدعوة جدول الاأعمال، ومكان وتاريخ ووقت انعقاد الاجتماع، واإذا كان هناك طلب 
المادة  هذه  لتغير  الاقتراحات  الدعوة  تت�سمن  اأن  فيجب  للاتحاد  الاأ�سا�سي  النظام  لتغيير  قرار  لا�ست�سدار 

)المواد(.
اذا كان هناك ما يمنع الجمعية العامة من الانعقاد في الوقت المنا�سب في حالة وجود ق�سايا تحتاج اإلى اتخاذ 
اإجراءات فورية، يحق للرئي�س اأو مجل�س الادارة اإجراء ما يرونه منا�سباً، ويعتمد قرارهم �سمن الموعد النهائي 

المحدد اإذا �سوت ل�سالح القرار ثلاثة اأرباع الاأع�ساء.



اللائحة التنظيمية

w w w . a p i a r a b . o r g

6

المادة 12 - النصاب وإجراء اجتماع الجمعية العامة :
تكون الجمعية العامة في حالة الن�ساب القانوني عندما ي�سل عدد الاع�ساء المتواجدين اإلى ثلث 
الدعوات قد  اأن  المتواجدين  الاأع�ساء  ثلثي  يوؤكد  الت�سويت وعندما  لهم  الذين يحق  مجموع عدد الاع�ساء 

ار�سلت وفقا للنظام الاأ�سا�سي للاتحاد وفي الوقت المنا�سب.

وتجتمع بمن ح�سر على هام�س كل موؤتمر برئا�سة رئي�س الجمعيةالعربية لتربية النحل، اأو في حالة 
الاأع�ساء  يقوم  يتمكن كلاهما من الح�سور،  واإذا لم  العامة،  رئي�س الجمعية  الرئي�س، بمثابة  نائب  غيابه، 

الحا�سرين باختيار رئي�س من المجل�س التنفيذي. 

ت�سدر قرارات الجمعية العامة باأغلبية ب�سيطة من اأ�سوات الاأع�ساء الممثلين، واأي تغيير في النظام 
النظام  اأو  اللوائح  في  التغييرات  تبني  ويتم  الحا�سرين.  الاأع�ساء  ثلثي  اأغلبية  يتطلب  للجمعية  الاأ�سا�سي 

الداخلي عند وجود الاأغلبية الب�سيطة. 

ت�سفية الجمعية، نقل اأ�سولها، وتعيين �سخ�س لت�سفيه الجمعية وتحديد �سلاحياته/�سلاحياتها 
يتطلب اأغلبية الثلثين من اأ�سوات جميع الاأع�ساء، ويتم تحديد اإجراءات الت�سويت من قبل الجمعية العامة 

وبالاأغلبية الب�سيطة. وتوزع محا�سر الجل�سات على الاأع�ساء من قبل الاأمين العام.

المادة 13 - صلاحيات الجمعية العامة :
الجمعية العامة م�سوؤولة عن : 

اأ. تحديد ان�سطة الجمعية وخا�سة فيما يتعلق بالقواعد المهمة لر�سالتها واأهدافها، والم�سادقة على 
التعليمات واعتماد تقارير الان�سطة من قبل هيئات الجمعية. 

ب . اختيار مكان انعقاد موؤتمر الجمعية ال�سنوي .
ج. الم�سادقة على تعيين جهات المراقبة المالية .
د. تعيين روؤ�ساء واأع�ساء فخريين )المادة ٢٥ ( 

هـ. قبول اأع�ساء جدد واأفراد منت�سبين ب�سفة �سخ�سية )المادة ٥ و٦ ( 
و. اإلغاء الع�سوية )المادة 9 ( 

ز. الموافقة على تقرير الميزانية المالية .
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ح. الموافقة على اللائحة الداخلية بما في ذلك الع�سوية ور�سوم الانت�ساب .
ط. الموافقة على التعاون مع المنظمات الاأخرى .

ي.  الموافقة على اإدخال تغييرات على النظام الاأ�سا�سي للجمعية
ك. ت�سفيه الجمعية، واإ�ستخدام الاأ�سول وتعيين المحا�سبين. 

المادة 14 -  المجلس التنفيذي :
ويتاألف المجل�س التنفيذي من : -

• روؤ�ساء اللجان القطرية 	
• روؤ�ساء اللجان العاملة	
• اأع�ساء المجل�س الا�ست�ساري 	

يتم انتخاب جميع اأع�ساء المجل�س التنفيذي لمدة اأربع �سنوات ويمكن اإعادة انتخابه.

يتم طرح ن�سف مقاعد المجل�س التنفيذي لاإعادة  الانتخاب خلال اجتماع الجمعية العامة العادي.   
للقيام  ال�سخ�سي  ال�سروط اللازمة لتحقيق واجبات هذا الموقع والالتزام  ال�سروط الم�سبقة للتر�سيح هي 

بذلك.

الذاتية  وبال�سيرة  تر�سيح  بر�سالة  مدعومة  المتاحة،  الوظائف  ل�سغل  التر�سيحات  ار�سال  يمكن   
اأن ت�سل مكتب الاأمانة  اأو المجل�س التنفيذي ويجب  المف�سلة، اإلى مكتب الاأمانة العامة من قبل الاأع�ساء 
العامة قبل ثلاثة اأ�سهر من تاريخ انعقاد اأول جل�سة للجمعية العامة، حيث تتم الانتخابات لملئ الوظائف 

ال�ساغرة.

كان  اإذا  ال�سفر  تكاليف  دفع  ويجوز  ت�سريفيه،  ب�سفة  مهامهم  بممار�سة  التنفيذي  المجل�س  اأع�ساء  يقوم 
التمويل متوفرا.

ويجري تقا�سم الم�سوؤوليات المتعلقة بالاأن�سطة الموؤ�س�سية للاتحاد، والتي اأيدتها الجمعية العامة، بين جميع 
اأع�ساء الاتحاد.
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المادة 15 - دعوة المجلس التنفيذي :
يدعى المجل�س التنفيذي �سنويا من قبل رئي�س الجمعية، ويجب اأن يجتمع على الاأقل قبل كل اجتماع   
للجمعية العامة. ويمكن اأن يجتمع بناء على طلب كتابي من ثلث اأع�سائه على الاأقل. ويجب اإر�سال الدعوة 

قبل �سهرين على الاأقل من الموعد المحدد وت�سمل جدول الاأعمال، ومكان وتاريخ ووقت انعقاد الاجتماع. 

يكون المجل�س التنفيذي في حالة الن�ساب القانوني عند وجود ثلث الاأع�ساء ويقوم المجل�س التنفيذي   
لترجيح  بالت�سويت  الرئي�س  يقوم  الت�سويت،  تعادل  حال  وفي  الب�سيطة  بالاأغلبية  قراراته  اإلى  التو�سل  في 

الت�سويت. 

المادة 16 - مهام المجلس التنفيذي :
مهام المجل�س التنفيذي هي:

• ت�سيير �سئون الجمعية خلال الفترة ما بين اجتماعات الجمعية العامة.	

• تطبيق، قدر الاإمكان، قرارات الجمعية العامة. 	

• التباحث حول جميع الم�سائل والق�سايا ذات الاهتمام العام لمربي النحل ا�ستنادا اإلى برنامج 	
العمل، واقتراحات اللجان والمبادئ والتوجهات التي و�سعتها الجمعية العامة.

•  تحديد الموا�سيع الرئي�سية لموؤتمرات الجمعية.	

• التو�سية بقبول الاأع�ساء الجدد.	

• التو�سية باإلغاء الع�سوية من المنظمة.	

• مراجعة الميزانية والتقرير المالي الذي �سيقدم اإلى الجمعية العامة للموافقة عليها.	

•  تقديم. اقتراحات لروؤ�ساء اللجان العلمية والاإقليمية 	

•  تبنى القرارات ب�ساأن التوجهات الخارجة عن م�سوؤولية الجمعية العامة.	
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المادة 17 – المجلس الاستشاري :
يتاألف المجل�س الا�ست�ساري من اأع�ساء اللجنة التاأ�سي�سية وروؤ�ساء الجمعية المنتهية ولايتهم ويراأ�س   

المجل�س رئي�س الجمعية الاأحدث بعد اإنتهاء  ولايته.   

للمجل�س الا�ست�ساري الحق بالاأ�سراف المبا�سر على ح�سن �سير الانتخابات ويقوم بانتقاء اأع�ساء   
اللجان العاملة من الاأكاديميين المنت�سبين للجمعية .

للمجل�س الا�ست�ساري الحق بمراقبة �سير العمل بالجمعية وله الحق في اتخاذ ما يراه منا�سبا عندما يجد 
خطر على كيان الجمعية  وعلى ح�سن تطبيق الاأنظمة واللوائح المنظمة. 

المادة 18 - مجلس الإدارة :
اأحد  راأى  اذا  الاإدارة اجتماعاته  الرئي�س، ويعقد مجل�س  الرئي�س ونائب  يتاألف مجل�س الادارة من   
الاع�ساء �سرورة لذلك. وينبغي اأن تت�سمن الدعوة جدول الاأعمال وتر�سل الدعوة قبل �سهر على الاأقل من 

الموعد المحدد. 

�سوؤون الجمعية   بتي�سير  والقيام  الاخرى  المنظمات  مع  التعاون  على  بالموافقة  الاإدارة  يقوم مجل�س   
مجل�س  يعمل  ذلك،  اإلى  بالاإ�سافة  ال�سرورة.  عند  المنا�سبة  القرارات  ويتخذ  المختلفة.  ولجانها  واأن�سطتها 

الادارة كمجموعة درا�سة للم�ساكل الكبيرة التي يتعر�س لها المجل�س التنفيذي 

المادة 19- الرئيس  :
يقوم المجل�س التنفيذي باإنتخاب رئي�س للجمعية من بين اع�سائه لاربع �سنوات قابلة للتجديد. ويتولى المهام 

الَاتية :

رئا�سة اجتماعات الجمعية العامة والمكتب التنفيذي ومجل�س اإدارة الجمعية.. 1
ادارة �سئون الجمعية والاإ�سراف المبا�سر عن اأن�سطها.. 2
تمثيل الجمعية في كل المحافل والاجتماعات.. 3
تولي م�سئولية ال�سكرتير العام في حالة عدم القدرة على الوفاء بواجباته بما في ذلك ادارة . 4

الح�سابات الم�سرفية والاأ�سول المالية للجمعية.
الوفاء . 5 على  القدرة  عدم  حالة  في  التنفيذي  المجل�س  اأع�ساء  من  ع�سو  اأي  م�سئولية  تولي 

بواجباته.
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المادة 20 - نائب الرئيس :
 يقوم الرئي�س باقتراح نائب الرئي�س ويوافق عليه المجل�س التنفيذي ويتولى المهام الاأتية: 

القيام بمهام الرئي�س في حالة غيابه اأو عجزه عن ممار�سة مهامه.. 1
يعتبر نائب رئي�س الجمعية الممثل القانوني للاتحاد كلما كلفه الرئي�س بهذه المهمة. . 2
الم�سئول عن �سمان كون ان�سطة الجمعية تقع �سمن اأحكام النظام الاأ�سا�سي. . 3
الم�سئول عن مراقبة الاإدارة المالية لعمليات واأ�سول الجمعية الماليه.. 4

المادة 21 - السكرتير العام :
 يقوم الرئي�س باقتراح ال�سكرتير العام ويوافق عليه المجل�س التنفيذي ويتولى المهام الاأتية : 

القيام بمهام الرئي�س في حالة غياب الرئي�س ونائبه اأو عجزهما عن ممار�سة مهامها. . 1
ي�سبح ال�سكرتير العام الممثل القانوني كلما تم تعينه من قبل الرئي�س لهذه المهمة. . 2
يقوم ال�سكرتير العام بت�سغيل الاأمانة والاأن�سطة الموؤ�س�سية الاأخرى. . 3
متابعه . 4 عليه  ويجب  المالي  والتقرير  الميزانية  وعن  المالية  ال�سوؤون  اإدارة  عن  الم�سئول 

الاأ�سول القائمة التي تمتلكها الجمعية.

المادة. 22 - اللجان العاملة ومهامها :

اللجان العلمية :
المهام الم�ستركة للجان العلمية :

اإعداد خطط عمل اللجان ورفع التقارير عن ن�ساطها .   -١
تقديم مقترح الموازنات وتحديد م�سادر التمويل .   -٢

تقديم المقترحات بتنظيم الفعاليات العلمية ) ندوات، ور�س عمل، حلقات نقا�س، دورات تدريبية( .    -٣
تحكيم الاأبحاث المقدمة للموؤتمرات التي تنظمها الجمعية .  -٤

٥-  اإعداد الن�سرات العلمية في المجالات المختلفة.
٦-        تتاألف اللجان العلمية، من ثلاثة اأع�ساء من الخبراء ويتم تر�سيحهم من المجل�س الا�ست�ساري.
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المهام التخ�ص�صية للجان العلمية :
اأولًا : لجنة العلاج بمنتجات النحل : 

اإعداد مقترح بتنظيم العلاج بمنتجات النحل وفقا للاأ�س�س العلمية .   -١
اإعداد المقترحات بالم�ساريع البحثية لا�ستخدام منتجات النحل في العلاج .   -٢

التوعية بخطورة امتهان المعالجة بمنتجات النحل على اأ�س�س غير علمية .  -٣
ثانياً: لجنة بيولوجيا النحل :

اقتراح البرامج للحفاظ على �سالالت النحل المحلية وتح�سينها.   -١
اإعداد المقترحات لتنظيم عمليات ا�ستيراد وت�سدير ملكات وطرود النحل .   -٢

التوعية بخطورة عمليات اال�ستيراد غير المدرو�سة لملكات النحل والطرود على الثروة النحلية .   -٣
اعداد المقترحات البحثية لحل الم�ساكل التي توؤثر على حياة النحل وتحد من ن�ساطه .   -٤

تقديم المقترحات البحثية لتح�سين وتطوير اأ�س�س تربية النحل .  -٥

ثالثاً: لجنة �سحة النحل : 
اإعداد م�سروع لاأجراء م�سح �سامل للاآفات والاأمرا�س التي ت�سيب النحل في الدول العربية والبحث   -١

عن تمويل لتنفيذه. 
التي ت�سيب النحل في الدول  الفتاكة  لتبادل المعلومات والتحري عن الاآفات والاأمرا�س  اَلية  و�سع   -٢

العربية . 
اإعداد مقترحات بحثية في مجالات الاإدارة المتكاملة للاآفات والامرا�س والتن�سيق مع المراكز البحثية   -٣

في تنفيذها. 
التوعية بمخاطر الاأثر المتبقي للمبيدات في منتجات النحل.    -٤

التعريف بطرق الت�سخي�س والطرق ال�سليمة لمكافحة الاآفات والاأمرا�س .  -٥

رابعاً: لجنة اقت�ساديات تربية النحل :
ت�سجيع التبادل التجاري لمنتجات وطرود النحل والملكات وم�ستلزمات تربية النحل .   -١

تنظيم المعار�س الدورية بالتن�سيق مع اللجان القطرية وت�سجيع الم�ساركة في المعار�س الدولية .   -٢
الترويج لال�ستغالل الاأمثل لطوائف النحل من خلال تعظيم وتنويع منتجات النحل بالاإ�سافة الى الع�سل .   -٣
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التعريف باأهمية الع�سل الع�سوي وطرق اإنتاجه .   -٤
اإعداد الم�ساريع البحثية لرفع اإنتاجية طوائف النحل من الع�سل ومنتجات النحل الاخرى .  -٥

خام�ساً: لجنة جودة تقنية تربية النحل : 
ت�سجيع تربية النحل الحديثة في الدول التي الزالت فيها التربية التقليدية هي ال�سائدة.    -١

الترويج األهمية ا�ستخدام التقنيات الحديثة في تربية النحل وتقنيات ما بعد الح�ساد ) الفرز، التعبئة،   -٢
التغليف، التخزين، النقل(  .  

العمل على اإيجاد اَليات لمحاربة الغ�س في منتجات النحل .    -٣
التن�سيق لتنفيذ الم�ساريع الم�ستركة بين الموؤ�س�سات المعنية لتحديث الموا�سفات القيا�سية لمنتجات النحل.  -٤

�ساد�ساً: لجنة التنمية الريفية  : 
الترويج لمهنة تربية النحل في اإطار التنمية الريفية الم�ستدامة.  -١

ت�سجيع وتدريب المراأة لمهنة تربية النحل .   -٢
التن�سيق مع الموؤ�س�سات المعنية اإلدخال م�ساريع تربية النحل في برامج مكافحة الفقر والحد من البطالة .   -٣

التن�سيق مع موؤ�س�سات االقرا�س و�سناديق التنمية والدعم للم�ساريع ال�سغيرة والاأ�سغر لتمويل م�ساريع   -٤
النحالين . 

التوعية باأهمية النحل في تلقيح الحا�سالت الزراعية وزيادة الاإنتاج الزراعي.  -٥

مهام اللجان الفنية 
اأولًا: لجنة التخطيط والتطوير : 

التن�سيق مع الجهات المعنية لاإعداد الخطط الا�ستراتيجية للنهو�س بقطاع النحل في الدول العربية.   -١
اإعداد قاعدة المعلومات والبيانات لقطاع النحل لال�ستفادة منها في اإعداد الخطط والم�ساريع التطويرية.   -٢
تنفيذ  ي�سمن  بما  المتنوعة  المجالات  في  التطويرية  الم�ساريع  خطط  باعتماد  المعنية  للجهات  التو�سية   -٣

الخطط الا�ستراتيجية للنهو�س بهذا القطاع
البحث عن م�سادر التمويل الالزمة لتنفيذ الم�ساريع التطويرية.   -٤

اإعداد التقارير عن تنفيذ الخطط اال�ستراتيجية والم�ساريع التطويرية.   -٥
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ثانياً: لجنة التدريب والتاأهيل  : 
اإعداد الخطط والمقترحات في التدريب والتاأهيل لاع�ساء الجمعية .   -١

اإعداد م�ساريع ال�سراكة في التدريب والتاأهيل مع الجات المعنية في الدول العربية .   -٢
التن�سيق مع المعاهد والجامعات ومراكز التدريب والتاأهيل في تنفيذ الخطط الالزمة اإلعداد وتدريب   -٣

العاملين في قطاع النحل . 
وتاأهيل  لتريب  معهد  ان�ساء  في  الداعمة  والجهات  الزراعية  للتنمية  العربية  المنظمة  مع  التن�سيق   -٤

النحالين لرفد قطاع النحل بالكادر الذي يوؤمل عليه التطوير والتحديث وا�ستدامة هذا القطاع.
مهام اللجان الإدارية 

اأولًا : اللجنة المالية :
١-    المتابعة لكافة الموارد المالية للجمعية وتوريدها اإلى البنك وفقً النظام المحا�سبي. 

٢-    الا�سراف على تنفيذ النظام المحا�سبي في الجمعية . 
المالية  التقارير  اإعداد  وكذا  وتقديم الح�سابات الختامية  للجمعية  التقديرية  الموازنة  اإعداد م�سروع      -٣

الدورية ورفعها اإلى مجل�س الاإدارة. 
٤-    يقوم رئي�س اللجنة بالتوقيع على ال�سيكات وكافة ال�سندات المالية بح�سب النظام المالي للجمعية . 

اإدارة الح�سابات والمخازن وتنظيم �سير ن�ساطها واإ�سدار التوجيهات ب�ساأنها  ٥-    الاإ�سراف المبا�سر على 
ورفع المقترحات ب�ساأنها اإلى مجل�س الاإدارة . 

القرارات  واتخاذ  لمناق�ستها  الادارة  مجل�س  اإلى  ورفعها  بالجمعية  والموظفين  العاملين  اأجور  اقتراح      -٦
ب�ساأنها. 

ثانياً: اللجنة الاإعلامية : 
١-    و�سع ال�سيا�سة الاإعلامية للجمعية واإعداد الخطط اللازمة لتنفيذها . 

٢-    الا�سراف على تنفيذ ال�سيا�سة الاإعلامية للجمعية بما يعزز دورها الاقت�سادي والتنموي والاجتماعي 
اإلى مجل�س  وتقديمها  ذلك  التقييمية حول  التقارير  واإعداد  النحل  قطاع  وتطوير  النحالين  قدرات  لتنمية 

الاإدارة. 
٣-    الاإ�سراف على الموقع ااإللكتروني للجمعية لتبني ن�سر اأن�سطة واأخبار الجمعية وتقديم الخطط والموازنات 

واقتراح الهيئات الم�سرفة عليها وتقديم التقارير عن �سير العمل اإلى مجل�س الاإدارة.
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المادة. 23 - اللجان القطرية
في  القطرية  اللجان  من  الغر�س  يتمثل  للجمعية  منت�سب  عربي  بلد  لكل  هي: لجنه  القطرية  اللجان 

العمل كحلقة و�سل بين قطاع تربية النحل في البلدان والجمعية، بهدف �سمان اأف�سل تعاون. 

واللجان الاإقليمية تقدم الدعم لجمعيات وافراد تربية النحل الوطنية بالتعاون مع حكوماتهم وم�ساعدة 
قواعد  واإن�ساء  الاأخرى،  الاإقليمية  الاأحداث  وكذلك  والندوات  للموؤتمرات  الاتحاد  دعم  في  المحلية  المنظمات 
مجموعات  لاأن�سطة  بتن�سيق  الاإقليمية  اللجان  تقوم  كما  الجمهور.،  اأو�ساط  في  النحل  تربية  وتعزيز  البيانات 

العمل اإقليميا مع اللجان العلمية. 

النحل،  مجال  في  الاأعمال  ورجال  والنحالين  الاأكاديميين  يمثلون  اأع�ساء  ثلاثة  من  الاإقليمية،  اللجان  تتاألف 
ويكون اأع�سائها ممثلين لدولهم في الجمعية العامة .

يتم انتخاب رئي�س كل لجنة قطرية من قبل ت�سويت اأع�ساء الجمعية في البلد التى ينتمون اليها وتتم عملية 
الانتخاب وفقا لما يلي:

١- يعلن عن التر�سيح لع�سوية اللجان القطرية )ممثلي الدول في الجمعية العامة( قبل �سهرين من 
اجراء عملية الانتخاب من قبل المجل�س التنفيذي في موقع الجمعية وجميع و�سائل التوا�سل الاجتماعي 

٢- تقدم طلبات التر�سيح اإلكترونياً الى مجل�س الادارة خلال فترة �سهر من بد ء الاعلان.
٣- يقوم مجل�س الادارة باإعلان المر�سحين لع�سوية الجمعية العامة خلال فترة ا�سبوع من انتهاء فترة 

التر�سيح .
٤- يعلن مجل�س الاإدارة عن ا�ستقبال الطعون في المر�سحين لع�سوية الجمعية العامة فور الاعلان عن 

المر�سحين وت�ستمر لفترة ا�سبوع .
٥- يعلن مجل�س الاإدارة عن موعد اجراء الانتخابات قبل ا�سبوع على الاأقل من اجرائها.

٦- تتم عملية الت�سويت للانتخاب ممثلي الدول في الجمعية العامة بالنظام الاإلكتروني . 
انف�سهم   تر�سيح  الانتخاب  �سنة  ت�سبق  التي  ال�سنة  حتى  ا�ستراكاتهم  الم�سددين  للاأع�ساء  يحق   -٧

والانتخاب لع�سوية الجمعية العامة .

وتعمل اللجان القطرية على : 

ت�سجيع اإن�ساء جمعيات النحالين في بلدانهم والتن�سيق فيما بينها.  -١
ت�سجيع خلق علاقات التعاون بين جمعيات النحالين على م�ستوى العربي.  -٢
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ت�سهيل الم�ساركة في الفعاليات العلمية (موؤتمرات، ند وات، ور�س عمل، دورا تدريبية،...) التي   -٣
تنظمها الجمعية.

البلدان  في  للجمعية  العلمية  الجمعيات  تنظمها  التي  الاأن�سطة  تنفيذ  في  والم�ساعدة  التن�سيق   -٤
العربية.

اإن�ساء قواعد البيانات في بلدانهم ون�سرها عبر الموقع الاإلكتروني للجمعية.  -٥
الترويج لاأهمية الجمعية واأن�سطتها بين اأو�ساط النحالين وجمعياتهم.  -٦

الم�ساهمة في البحث عن م�سادر لتمويل اأن�سطة الجمعية .  -٧
الجمعية  ح�ساب  الى  وتوريدها  الجمعية  اأع�ساء  ا�ستراكات  تح�سيل  في  الجمعية  م�ساعدة   -٨

بح�سب النظام المالي للجمعية.

المادة 24 - الهيئة المدققة للحسابات :
تقوم الهيئة المدققة بمراقبة الجوانب المالية والقانونية للاإدارة، ويتم عر�س تقارير هيئة التدقيق 

المكتوبة اإلى الجمعية العامة من خلال �سكرتير عام ونائب الرئي�س ويتم تعيين لجنه التدقيق لمدة اأربع �سنوات، 
ويمكن اإعادة تعيينها.

المادة 25 - الرئيس الفخري وأعضاء الشرف :
بناء على اقتراح المجل�س التنفيذي، يمكن للجمعية العامة انتخاب بالاأغلبية الب�سيطة ع�سو �سابق في   

المجل�س التنفيذي الذي قدم خدمات قيمه للاتحاد الدولي كرئي�س فخري. 

يمكن للجمعية العامة اأو المجل�س التنفيذي اأن يعهد اإلى الرئي�س الفخري بتمثيل الاتحاد في مهام هامه   
اأو مهام التحكيم اأو يكون م�ست�سارا في حال وقوع م�ساكل داخل الاتحاد اأو مع اأع�ساء المنظمات. 

بناء على اقتراح من المجل�س التنفيذي، يمكن للجمعية العامة للنحالين اختيار وباأغلبية ب�سيطة، العلماء   
البارزين في مجال تربية النحل اأو الموظفين البارزين من موؤ�س�سات الاتحاد الدولي كاأع�ساء فخريين في الاتحاد 

الرئي�س الفخري هو عميد فخري للاأع�ساء يُعفى الاأع�ساء الفخريين من ر�سوم الع�سوية.

المادة 26 شعار وعلم الجمعية :
لا يجوز ا�ستخدام ا�سم و�سعار وعلم الجمعية لاأغرا�س تجارية دون الح�سول على اإذن خطي م�سبق من   

قبل الجمعية. 
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المادة. 27 - المؤتمرات العربية لعلوم النحل :
الجمعية  م�سوؤولية  من  وتنفيذه  تنظيمه  ويكون  �سنة،   كل  العادة  في  للجمعية  العربيه  الموؤتمرات  تعقد   

والع�سو الذي يمثل البلد الذي �سيعقد فيه الموؤتمر وذلك ح�سب قرار الجمعية العامة. 

المادة 28 - الأصول الخاصة بالجمعية :
تتكون الاأ�سول الخا�سة بالجمعية العربية لتربية النحل من : 

• فائ�س ميزانيه الان�سطة ال�سنوية الناتجة عن الان�سطة الموؤ�س�سية التابعة للجمعية، والتي تحولها الجمعية 	
العامة للر�سيد الاحتياطي 

• طريق 	 عن  اإما  للجمعية  ملك  ت�سبح  الثمينة  والاأدوات  والعلامات التجارية  والعقارية  المنقولة  الاأموال 
ال�سراء، الاإرث، الهيبات اأو باأي �سكل اآخر ويتولى اإدارة هذه الاأ�سول مجل�س الاإدارة.

المادة 29 - الإدارة وميزانيه الجمعية  :
يعد التقرير المالي خلال الدورة ال�سنوية ويتم تقديم التقرير اإلى الهيئة العامة كل دورة التي تتكون من   

�سنتين 

المادة. 30 - التغييرات على النظام الأساسي للجمعية   :
يمكن تقديم الالتما�سات لتغيير النظام الاأ�سا�سي من قبل مجل�س الاإدارة والمجل�س التنفيذي والاأع�ساء 
الذين يحق لهم الت�سويت ويجب اأن يتم ا�ستلامها من قبل الرئي�س اأو الاأمين العام قبل فترة لا تقل عن �ستة اأ�سهر 
من اجتماع الجمعية العامة. ويلتزم الاأمين العام بتمرير هذه التغيرات للاأع�ساء التي يحق لهم الت�سويت قبل 

�سهرين على الاأقل من اجتماع الجمعية العامة. 

تتطلب التغييرات على النظام الاأ�سا�سي للجمعية اأغلبية ثلثي الاأع�ساء الحا�سرين للاجتماع. 

اإذا لم يكن من الممكن عقد اجتماع للجمعية العامة - لاأي �سبب كان - في الفترة المخطط لها، يمكن اأن   
تنفذ تغييرات على النظام الاأ�سا�سي للاتحاد في اقتراع مكتوب ينظمه مجل�س الاإدارة. ويجب اأن تقر التغييرات 

 باأغلبية ثلثي جميع الاأع�ساء. 
اأية تغييرات على النظام الاأ�سا�سي للاتحاد من قبل الجمعية العامة تعتبر نافذة المفعول فورا بعد اعتمادها
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المادة  31 - النظام الداخلي للجمعية :
القانونية  والعلاقة  وهيئاته،  للاتحاد  الداخلية  المهام  للجمعية  الداخلي  النظام  في  اللوائح  تنظم 
لاأع�سائه، والع�سوية والانتماء والر�سوم، وتنفيذ الاأعمال، والموؤتمرات والندوات، والمدفوعات وقوائم الاأ�سعار، 

وعلاقة الاتحاد الدولي وبالمرافق والموؤ�س�سات التابعة له والمناق�سات القائمة. 

يمكن تقديم المقترحات لتغيير اللوائح من قبل مجل�س الاإدارة والمجل�س التنفيذي والاأع�ساء الذين يحق 
لهم الت�سويت. ويجب اأن يتم ا�ستلامها من قبل الرئي�س اأو الاأمين العام بمدة لاتقل عن �ستة اأ�سهر قبل اجتماع 
الجمعية العامة. ويلتزم الاأمين العام بتمرير المقترحات للاع�ساء الذين يحق لهم الت�سويت قبل �سهرين على 

الاأقل من اجتماع الجمعية العامة. 

تتطلب التغييرات في اللوائح الاأغلبية الب�سيطة من اأ�سوات الاأع�ساء الحا�سرين.

المادة 32 - تصفيه الجمعية :
جميع  اأ�سوات  ثلثي  باأغلبية  تقرر،  اأن  العامة  الجمعية  على  يجب  الت�سفية،  الجمعية  قررت  حالة  في 
اأع�سائها، على نقل الاأ�سول ل�سالح واحد اأو اأكثر من المنظمات العربيه التي كانت في توا�سل مع الجمعية والتي 
يمكن اأن تقوم باأن�سطة ت�سب في م�سلحة تربية النحل العربيه. واإذا تقرر ت�سفيتها فان الجمعية العامة تحدد 

�سروط وظروف الت�سفية. 

عمل  يمكن  لها،  المخطط  الفترة  في   - كان  �سبب  لاأي   - الانعقاد  من  العامة  الجمعية  تتمكن  لم  اإذا 
اأ�سوات جميع  الت�سفية من خلال ت�سويت مكتوب ينظمه مجل�س الاإدارة، ويتم اعتماد الت�سفية باأغلبية ثلثي 

اأع�سائها.

المادة. 33 - النص الأصلي  :
الن�س الملزم لتلك المواد الخا�سة باأنظمة الجمعية هو الن�س المكتوب باللغة العربية. و�سوف يكون الن�س 

الاأ�سا�سي الذي يرجع له في كل التقييمات والمناق�سات والتف�سيرات.
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